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Introducción 

Hoy en día el 71% de las mujeres entre 25 y 49 
años trabajan en los países de la OCDE frente 
al 50% de la década atrás. 

La participación de las mujeres que son 
madres sigue siendo mucho más baja.  

Se ha comprobado la existencia de un vínculo 
estrecho entre la participación laboral de las 
madres y el bienestar de sus hijos. 
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1. Cuidado de los niños y 
participación laboral de las madres. 

 

 Las mujeres de Finlandia, Suecia y 
Dinamarca, participan en mayor grado 
en el mercado laboral, en comparación 
con el resto de los países de la OCDE. 

 En Suecia, el 80% de las mujeres 
trabajan, mientras que el 82,5 % de las 
madres con hijos menores de 15 años 
tienen un empleo. 



1. Cuidado de los niños y 
participación laboral de las madres. 

 

 En España, el 59% de las mujeres mencionan 
el alto coste de los servicios de cuidado de 
los niños como la razón principal para no 
trabajar o hacerlo a tiempo parcial. 

 En gran parte de los países de la OCDE, la 
escolarización obligatoria empieza a los 6 
años, y solo los niños mayores de tres a seis 
años reciben educación gratuita.  
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2. El cuidado de los niños por parte 
de los abuelos 
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2. El cuidado de los niños por 
parte de los abuelos 

 La posibilidad de dejar a los hijos a cargo de los 
abuelos permite que más madres trabajen. 

 El acceso a los cuidados por parte de los abuelos 
implica una restricción geográfica para las 
madres. 



2.1 Estadísticas descriptivas, España y Alemania 

 Diversas variables: edad, lugar donde viven 
respecto a sus hijos,  estado de salud, etc. 

 España 
 Cuidados a diario el 92% menos de 5km distancia. 

 Los cuidados recaen en mujeres. 

 Los abuelos cuidadores padecen más 
enfermedades 

 Alemania 

 El porcentaje de abuelas es muy parecido al del conjunto 
de todos los abuelos, 54% 

 Al igual que España las mujeres son las mas beneficiadas 
de los cuidados proporcionados. 



2.2 Análisis empírico, Alemania 

 

 Efectos sobre la participación laboral de 
las madres 

 Las mujeres que viven cerca de sus padres o 
suegros tienen: 

 Una probabilidad de 3 puntos porcentuales mas 
alta de tener trabajo que las mujeres que viven 
lejos.   

 Un acceso a una fuente de servicios de cuidado 
de los niños gratuita. 



2.2 Análisis empírico, Alemania 

 Efectos sobre la fertilidad de las mujeres 

 Para Suecia, Moerck y Svaleryd han concluido que un 
coste mas bajo de los servicios de cuidado de los niños 
concurre con una tasa de fertilidad más alta. 

 Las mujeres que viven cerca de sus padres o suegros 
muestran una probabilidad 4 puntos porcentuales más 
alta de tener hijos que aquellas que viven lejos.  

 
 

El efecto de tener acceso 
a servicios de cuidado 
informal de los niños 

aumenta la probabilidad 
de tener hijos.  

 



2.2 Análisis empírico, Alemania 

 Efectos sobre el salario de las madres 

 Las mujeres que viven cerca de sus padres 
acceden a un trabajo menos remunerado.  

 Los salarios por hora de las mujeres que 
viven cerca de los padres o suegros son un 
5 % más bajos que los de las mujeres que 
viven lejos y presentan características 
similares.  

 



2.2 Análisis empírico, Alemania 

 Implicaciones para la política laboral y 
familiar 

 Las madres tendrán que sustituir el servicio 
de cuidado de los niños que prestan los 
abuelos por los servicios formales. 

 Las subvenciones fomentaran la movilidad.  

 



Cuestiones 

 ¿Si existen países que las mujeres tienen mas participación 
laboral que en otros, porque creéis que no usamos sus 
políticas? 

 ¿Creéis que España conseguirá algún día conseguir que las 
mujeres puedan estar introducidas totalmente en el mercado 
laboral sin limitaciones?  

  ¿Qué pasaría si los abuelos no pudiesen cuidar a los nietos 
o cobrasen por ello?  

 ¿Sería necesario bajar los costes de servicios de cuidados de 
los niños  para que las madres así pudiesen desarrollar su 
trabajo? 

 




